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Con sentenza n. 4034 del 14 febbraio 2024, la prima sezione civile della Corte di Cassazione ha ricordato che la fisionomia
dell’abuso di maggioranza € ancorato alla regola della buona fede oggettiva, quale canone di valutazione della condotta
dei soci in assemblea, esecutiva del contratto di societa.

Secondo la Suprema Corte sussiste abuso di maggioranza, che si riverbera sull’annullabilita della delibera con la quale
esso si e espresso, qualora il voto non trovi alcuna giustificazione nell'interesse della societa, perché volto a perseguire un
interesse personale antitetico a quello sociale, oppure se sia il risultato di un'intenzionale attivita fraudolenta dei soci di
maggioranza diretta a provocare la lesione dei diritti di partecipazione e degli altri diritti patrimoniali spettanti ai soci di
minoranza uti singuli (Cass. civ. n. 27387/05; n. 15942/07; n. 15950/07; n. 23823/07; n. 20625/20; sez. un., n. 2767/23).

Questione decisiva sta nello stabilire se I'attore, sul quale grava il relativo onere, abbia fornito, o non, la prova dell'abuso;
e giova sottolineare che di regola abuso ed eccesso di potere non sono suscettibili di prova diretta, ma di una valutazione
di tipo indiziario, presuntivo, nel rispetto dei canoni di gravita, precisione e concordanza (cfr., al riguardo, Cass. civ. n.
26387/05). Si suole riconoscere alla clausola di prelazione rilevanza organizzativa, ossia funzione specificamente sociale,
perché essa incide sul rapporto tra I'elemento capitalistico e quello personale della societa, nel senso che accresce il peso
del secondo elemento rispetto al primo nella misura che i soci ritengano di volta in volta pit adatta alle esigenze dell'ente
(Cass. civ. n. 12370/14; n. 24559/15). E inevitabile, tuttavia, che la modifica delle regole organizzative alteri le posizioni
organizzative dei soci o anche soltanto le posizioni dei soci nell’organizzazione; in particolare, la soppressione o la
modifica di una clausola di prelazione inesorabilmente si riverbera sul deterioramento delle prerogative dei soci. Il che &
ancora piu evidente nel caso in cui la clausola sia modificata nel senso di escluderne soltanto gli effetti all'interno della
compagine societaria, ossia nel senso di escludere che uno dei soci possa valersene in relazione alle vendite delle quote
degli altri soci: un tale ridimensionamento della portata della clausola € idonea a intaccare I'equilibrio dei rapporti interni
alla compagine sociale, in quanto elide la parita di chances di ciascun socio, presidiata dalla clausola di prelazione interna,
di acquistare la quota di un altro socio, o anche solo parte di essa, e, quindi, di rafforzare la propria posizione all’'interno
della societa. Dunque, a fronte di un tale deterioramento, quel che rileva e verificare se, nel caso in esame, i soci di
maggioranza, con |'adozione della delibera di abolizione della prelazione interna, abbiano agito in modo strumentale per
recare un danno ingiustificato al socio di minoranza, eventualmente col proprio particolare e altrettanto ingiustificato
vantaggio, in violazione del canone di buona fede oggettiva posto dall’art. 1375 c.c., per il quale ciascun socio ha I'obbligo
di consentire che gli altri salvaguardino i propri interessi sociali, ossia le utilita protette dalle prerogative organizzative loro
spettanti, se cid non sia di apprezzabile detrimento per i propri interessi negoziali. Come si € persuasivamente sottolineato
in dottrina, qualora si contrappongano, da parte dei soci di maggioranza e di quelli di minoranza, interessi entrambi
negoziali, o0 anche entrambi non negoziali, si dovra lasciar operare la regola della maggioranza, posto che I'adesione al
contratto sociale prestata all'inizio da ciascun socio comporta la disponibilita ad assoggettarsi alle regole del
funzionamento dell'assemblea per consentire alla societa di assumere tutte le decisioni che I'assemblea reputi idonee al
conseguimento del suo scopo. Proprio in ragione del fatto che il socio deve accettare le limitazioni dei propri diritti in
quanto collegate e funzionali, nello spirito stesso del principio di maggioranza, al miglior perseguimento dell'interesse
comune riassunto nell'interesse della societa, solo quest’obiettivo legittima in radice il sacrificio di quei diritti; di modo
che, al cospetto di decisioni limitative o soppressive, tanto piu rilevante diventa la verifica della sussistenza di una
corrispondenza della decisione di maggioranza al suo scopo «naturale» e proprio. Ma se a contrapporsi siano interessi
negoziali e interessi non negoziali, perché volti a pregiudicare o ad escludere il singolo o una minoranza, il principio di
maggioranza non riesce efficacemente ad operare. In tal caso, nel collegamento tra il principio di maggioranza e il suo
atto di esercizio, esce alterata la funzione obiettiva dell'atto rispetto al potere che lo prevede. Come conseguenza di tale
eventuale abuso, l'ordinamento pone una regola generale, nel senso di rifiutare la tutela ai poteri, diritti e interessi,
esercitati in violazione delle corrette regole di esercizio, posti in essere con comportamenti contrari alla buona fede
oggettiva. E nella formula della mancanza di tutela sta la finalita di impedire che possano essere conseguiti o conservati i
vantaggi ottenuti - e i diritti connessi - attraverso atti di per sé strutturalmente idonei, ma esercitati in modo da alterarne
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la funzione, violando la normativa di correttezza, che & regola cui I'ordinamento fa espresso richiamo nella disciplina dei
rapporti di autonomia privata (in termini, Cass. civ. n. 26541/21).

Riferimenti Normativi:

e art. 2 Cost.
e art. 1375 c.c.
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